
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

 

 
 
Наименование юридического лица / фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица  

______Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 280»    

п. Оленья Губа имени Героя Российской Федерации Дениса Александровича Опарина (МАОУ «ООШ № 280») 
 
 
 
Юридический адрес (место нахождения юридического лица) _____184676, Мурманская область, п. Оленья Губа, ул. Строителей, д.26/1__ 
 
 
 
Номер контактного телефона /факса, адрес электронной почты  ______тел./факс (81530) 6-14-62,  e-mail: og280@yandex.ru  
 
 
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя ____Пятницкая Екатерина Петровна__________________________ 
 
 
Проезд (вид транспорта, название остановки)  ____автобусом_____________________________________________________ 
 
 
Организационно-правовая форма юридического лица ____автономное  учреждение________________________________ 
 
 
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть) 
 
 
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  ___80.21.2.________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:og280@yandex.ru


 

 

 

 

 

 

Наименование 

профессии 

(специальности), 

должности 

 

 

 

 

 

 

Квалификация 

 

 

 

 

 

Необхо-

димое 

коли- 

чество 

работни-

ков 

 

Характер 

работы 

 

 

 

 

 

 

Заработная 

плата (доход) 

 

Режим работы 

 

 

 

 

 

 

Профессионально-

квалификационные 

требования, 

образование, 

дополнительные 

навыки, опыт работы 

 

 

 

 

 

Дополни-

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 

дополнительных 

социальных гарантий 

работнику 

 

Постоянная, 

временная, 

по совмес-

тительству, 

сезонная, 

надомная 

Нормальная 

продолжительность 

рабочего времени, 

ненормированный 

рабочий день, работа в 

режиме гибкого 

рабочего времени, 

сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени, 

сменная работа,  

вахтовым методом 

 

 

 

Начало 

работы 

 

 

 

Окончание 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

 

 

 

Соответствие 

занимаемой 

должности  

 

Первая 

квалификаци-

онная 

категория 

 

Высшая, 

квалификаци-

онная 

категори 

 

1 Временн

ая (на 

время 

декретн

ого 

отпуска 

основно

го 

работни

ка) 

от 

33673,00 

руб. 

до 

66632,70 

руб. (при 

условии 

полярной 

надбавки 

в размере 

80% и 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

и) 

21 час в неделю 

 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

Среднее 

профессиональ-

ное 

образование;  

 

Высшее 

профессиональ-

ное образование 

 

Стаж 

работы в 

ОО 

дисципли-

нирован-

ность, 

исполни-

тельность, 

отсутствие 

вредных 

привычек 

Компенсационная 

выплата ЕЖКВ 

(при условии 

проживания в 

сельской 

местности); 

материальная 

помощь на оплату 

коммунальных 

услуг для 

иногородних 

сотрудников 

 

 

Разовая 

(ежегодная) 

материальная 

помощь в размере 

должностного 

оклада  

 

 

 

Предоставление 

муниципального 

жилья 



 

 

 

 

 

 

Наименование 

профессии 

(специальности), 

должности 

 

 

 

 

 

 

Квалификация 

 

 

 

 

 

Необхо-

димое 

коли- 

чество 

работни-

ков 

 

Характер 

работы 

 

 

 

 

 

 

Заработная 

плата (доход) 

 

Режим работы 

 

 

 

 

 

 

Профессионально-

квалификационные 

требования, 

образование, 

дополнительные 

навыки, опыт работы 

 

 

 

 

 

Дополни-

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 

дополнительных 

социальных гарантий 

работнику 

Учитель 

физики и 

информатики 

 

вакансия 

актуальна с 

01.09.2024 г. 

Соответствие 

занимаемой 

должности  

 

Первая 

квалификаци-

онная 

категория 

 

Высшая, 

квалификаци-

онная 

категори 

 

1 Постоян

ная  

от 

52915,50 

руб. 

до 

96137,10 

руб. (при 

условии 

полярной 

надбавки 

в размере 

80% и 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

и) 

33 часа в неделю 

 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

Среднее 

профессиональ-

ное 

образование;  

 

Высшее 

профессиональ-

ное образование 

 

Стаж 

работы в 

ОО 

дисципли-

нирован-

ность, 

исполни-

тельность, 

отсутствие 

вредных 

привычек 

Компенсационная 

выплата ЕЖКВ 

(при условии 

проживания в 

сельской 

местности); 

материальная 

помощь на оплату 

коммунальных 

услуг для 

иногородних 

сотрудников 

 

 

Разовая 

(ежегодная) 

материальная 

помощь в размере 

должностного 

оклада  

 

 

 

Предоставление 

муниципального 

жилья 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Наименование 

профессии 

(специальности), 

должности 

 

 

 

 

 

 

Квалификация 

 

 

 

 

 

Необхо-

димое 

коли- 

чество 

работни-

ков 

 

Характер 

работы 

 

 

 

 

 

 

Заработная 

плата (доход) 

 

Режим работы 

 

 

 

 

 

 

Профессион

ально-

квалификац

ионные 

требования, 

образование

, 

дополнител

ьные 

навыки, 

опыт 

работы 

 

 

 

 

 

Дополни-

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 

дополнительных 

социальных гарантий 

работнику 

 

 

 

 

 

Дополни-

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 

дополнительных 

социальных гарантий 

работнику 

Учитель 

географии и 

биологии 

 

вакансия 

актуальна с 

01.09.2024 г. 

Соответствие 

занимаемой 

должности  

 

Первая 

квалификаци-

онная 

категория 

 

Высшая, 

квалификаци-

онная 

категори 

 

1 Постоян

ная  

от 

41691,00 

руб. 

до 

78926,20 

руб. (при 

условии 

полярной 

надбавки 

в размере 

80% и 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

и) 

33 часа в неделю 

 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

Среднее 

профессиональ-

ное 

образование;  

 

Высшее 

профессиональ-

ное образование 

 

Стаж 

работы в 

ОО 

дисципли-

нирован-

ность, 

исполни-

тельность, 

отсутствие 

вредных 

привычек 

Компенсационная 

выплата ЕЖКВ 

(при условии 

проживания в 

сельской 

местности); 

материальная 

помощь на оплату 

коммунальных 

услуг для 

иногородних 

сотрудников 

 

 

Разовая 

(ежегодная) 

материальная 

помощь в размере 

должностного 

оклада  

 

 

 

Предоставление 

муниципального 

жилья 

 

 



 

 

 

 

 

 

Наименование 

профессии 

(специальности), 

должности 

 

 

 

 

 

 

Квалификация 

 

 

 

 

 

Необхо-

димое 

коли- 

чество 

работни-

ков 

 

Характер 

работы 

 

 

 

 

 

 

Заработная 

плата (доход) 

 

Режим работы 

 

 

 

 

 

 

Профессион

ально-

квалификац

ионные 

требования, 

образование

, 

дополнител

ьные 

навыки, 

опыт 

работы 

 

 

 

 

 

Дополни-

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 

дополнительных 

социальных гарантий 

работнику 

 

 

 

 

 

Дополни-

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 

дополнительных 

социальных гарантий 

работнику 

Учитель 

музыки 

 

 

 

Соответствие 

занимаемой 

должности  

 

Первая 

квалификаци-

онная 

категория 

 

Высшая, 

квалификаци-

онная 

категори 

 

1 Временн

ая (на 

время 

декретн

ого 

отпуска 

основно

го 

работни

ка) 

от 

28863,00 

руб. 

до 

59256,60 

руб. (при 

условии 

полярной 

надбавки 

в размере 

80% и 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

и) 

18 часов в 

неделю 

 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

По 

утверж-

дённому 

работо-

дателем 

графику 

Среднее 

профессиональ-

ное 

образование;  

 

Высшее 

профессиональ-

ное образование 

 

Стаж 

работы в 

ОО 

дисципли-

нирован-

ность, 

исполни-

тельность, 

отсутствие 

вредных 

привычек 

Компенсационная 

выплата ЕЖКВ 

(при условии 

проживания в 

сельской 

местности); 

материальная 

помощь на оплату 

коммунальных 

услуг для 

иногородних 

сотрудников 

 

 

Разовая 

(ежегодная) 

материальная 

помощь в размере 

должностного 

оклада  

 

 

 

Предоставление 

муниципального 

жилья 
 

 

 


